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ВСТУП 
Відповідно до Законів України «Про освіту» та «Про фахову передвищу 

освіту», заклади фахової передвищої освіти мають право самостійно 

вирішувати питання складу та змісту навчально-методичного забезпечення 

освітнього процесу з урахуванням вимог законодавства. 

Основним документом навчально-методичного забезпечення дисципліни, 

передбаченим освітнім законодавством є робоча програма навчальної 

дисципліни, вимоги до змісту якої встановлені п.38 Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності (програма навчальної дисципліни, 

заплановані результати навчання, порядок оцінювання результатів навчання, 

рекомендована література (основна, допоміжна, інформаційні ресурси в 

Інтернеті). Програма навчальної дисципліни, передбачена ст.30 ч.2, ст.36 та ч. 2 

та 5 Закону України «Про фахову передвищу освіту», є одним  із складників 

робочої програми. 

Положення про робочу програму навчальної дисципліни складено 

відповідно до Законів України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», 

листа Міністерства освіти і науки України від 09.07.2018 року № 1/9-434 

«Рекомендації до структури та змісту робочої програми навчальної 

дисципліни». 

 
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Робоча програма навчальної дисципліни є нормативним документом 

Дніпрорудненського індустріального фахового коледжу, який розробляється і 

затверджується у порядку, визначеному Положенням про організацію 

освітнього процесу в закладі. 

Варто дотримуватися загального обсягу робочої програми навчальної 

дисципліни від 5 до 20 сторінок з урахуванням обсягу дисципліни. 

Основним призначенням робочої програми навчальної дисципліни є: 

 ознайомлення здобувачів фахової передвищої освіти та інших учасників 

освітнього процесу зі змістом освіти, критеріями та засобами оцінювання 

результатів навчання тощо. 

 встановлення відповідності змісту освіти освітньо-професійній програмі та 

стандартам фахової передвищої освіти під час акредитації; 

 встановлення відповідності при зарахуванні результатів навчання, 

отриманих в інших закладах освіти (академічна мобільність), за іншими 

освітніми програмами, у попередні роки (при поновленні на навчання), а 

також у неформальній та інформальній освіті. 

Робочі програми навчальних дисциплін мають щорічно оновлюватися з 

урахуванням результатів моніторингу та періодичного перегляду освітніх 

програм і, зокрема, отриманих від здобувачів освіти та інших стейкхолдерів 

побажань та зауважень. В окремих випадках за рішенням закладу робочі 

програми можуть затверджуватися на декілька (до п’яти) років, а щорічні 

оновлення оформлюватись у вигляді додатків до них. 
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2. СТРУКТУРА РОБОЧОЇ ПРОГРАМИ  

НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

2.1.У структурі робочої програми навчальної дисципліни передбачена 

наявність таких складників (Додаток 1): 

 загальна інформація: назва навчальної дисципліни, заклад освіти, циклова 

комісія, освітня програма, інформація про погодження та затвердження, мова 

навчання; 

 розробник(и) - викладач чи викладачі, які розробили робочу програму;  

 мета вивчення дисципліни (див. п. 2.2. рекомендацій); 

 обсяг дисципліни в кредитах ЄКТС та його розподіл у годинах за формами 

організації освітнього процесу та видами навчальних занять (відповідно до 

ст. 50 Закону України «Про вищу освіту»); 

 статус дисципліни: обов’язкова чи вибіркова. Статус обов’язкових мають 

дисципліни, що є обов’язковими хоча б для однієї освітньої програми; 

 очікувані результати навчання з дисципліни (див. п. 2.3. рекомендацій); 

 критерії оцінювання результатів навчання (див. п. 2.4. рекомендацій); 

 засоби діагностики результатів навчання, зокрема, методи їх демонстрування 

(див. п. 2.5. рекомендацій); 

 програма навчальної дисципліни: основні теми дисципліни, у тому числі (за 

наявності) теми практичних, семінарських та лабораторних занять, 

самостійної роботи; 

 форми поточного та підсумкового контролю; 

 інструменти, обладнання та програмне забезпечення, використання яких 

передбачає навчальна дисципліна (за потребою); 

 рекомендовані джерела інформації. 

2.2. Мета навчальної дисципліни 
Варто стисло зазначити місце навчальної дисципліни в освітній програмі. 

Зокрема, тут мають бути наведені визначені освітньою програмою 

компетентності та програмні результати навчання, для формування яких 

використовується ця навчальна дисципліна. 

2.3. Результати навчання 
Формулювання результатів навчання для обов’язкових дисциплін має 

базуватися на результатах навчання, визначених відповідною освітньою 

програмою (програмних результатах навчання) та деталізувати їх. 

Формулювання результатів навчання мають зазначати рівень їх 

сформованості, наприклад, через його достатність для вирішення певного класу 

завдань професійної діяльності та/або подальшого навчання за освітньою 

програмою. 

2.4. Критерії оцінювання  
Критерієм успішного проходження здобувачем освіти підсумкового 

оцінювання може бути досягнення ним мінімальних порогових рівнів оцінок за 

кожним запланованим результатом навчання навчальної дисципліни; 
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Мінімальний пороговий рівень оцінки варто визначати за допомогою 

якісних критеріїв і трансформувати його в мінімальну позитивну оцінку 

використовуваної числової (рейтингової) шкали. 

2.5. Засоби оцінювання 
Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання 

можуть бути: 

 екзамени; 

 комплексні іспити; 

 стандартизовані тести; 

 наскрізні проєкти; 

 командні проєкти; 

 аналітичні звіти, реферати, есе; 

 розрахункові та розрахунково-графічні роботи; 

 презентації результатів виконаних завдань та досліджень; 

 студентські презентації та виступи на наукових заходах; 

 розрахункові роботи; 

 завдання на лабораторному обладнанні, тренажерах, реальних об’єктах тощо; 

 інші види індивідуальних та групових завдань. 

 

 

 

3. РОЗРОБКА ТА ЗАТВЕРДЖЕННЯ РОБОЧОЇ ПРОГРАМИ 
 

Робоча програма навчальної дисципліни має розроблятися як окремий 

документ в електронній та паперовій формі і зберігатися у методичному 

кабінеті. 

Робоча програма навчальної дисципліни повинна бути розглянута на 

засіданні циклової комісії, схвалена методичною радою та затверджується 

заступником директора з навчально-виховної роботи. 
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Додаток 1. 

ДНІПРОРУДНЕНСЬКИЙ ІНДУСТРІАЛЬНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 

ЦИКЛОВА КОМІСІЯ 

____________________________________________________________ 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Заступник директора 

з навчально-виховної роботи 

________ Катерина СІРОШТАН 

«____» ________ 20___ року 

 

 

 

РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

_____________________________________________________ 

спеціальність _____________________________________ 

освітньо-професійна програма _______________________ 

галузь знань ______________________________________ 

 

освітньо-професійний ступінь – фаховий молодший бакалавр 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дніпрорудне 

20____ 
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Робоча програма з навчальної дисципліни ________________________________ 

(назва дисципліни) 
____________________________________________________________________ 

для студентів Дніпрорудненського індустріального фахового коледжу за  

спеціальністю _______________________________________________________, 
(код та назва спеціальності) 

освітньо-професійною програмою ______________________________________ 

(код та назва освітньо-професійної програми) 
 

«______» _______________ 20___ року 

Розробник: ____________________ спеціаліст ____________________________, 
                                (ПІБ викладача)                                               (кваліфікаційна категорія) 
викладач Дніпрорудненського індустріального фахового коледжу. 

 

Робочу програму розглянуто на засіданні циклової комісії __________________ 

____________________________________________________________________ 

(назва комісії) 
 

Протокол №____ від  «____» ________________20___ року  

Голова циклової комісії ________________________ 

(підпис, ПІБ голови ЦК) 
___________, 20__ рік 

___________, 20__ рік 

 

 

Схвалено методичною радою Дніпрорудненського індустріального фахового 

коледжу 

Протокол №____ від  «____» ________________20___ року  

 

Голова методичної ради ________________________  
(підпис, ПІБ голови методради) 

 

«____»___________ 20___ р. 
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1. Опис навчальної дисципліни 

Найменування 

показників  

Галузь знань, освітньо-

професійна програма, 

спеціальність освітньо-

професійний ступінь 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

Денна 

форма 

навчання 

Заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів –  

Галузь знань: 

_____________________ 

 
 
 Освітньо-професійна 

програма: 

_____________________ 

 

Модулів – 

Спеціальність: 

_____________________ 

Рік підготовки: 

Змістовних модулів 

–  

  

Семестр 

Загальна кількість 

годин –  

  

Лекції 

Для денної форми 

навчання: 

аудиторних –  

самостійної роботи 

студента –  
Освітньо-професійний 

ступінь: 

Фаховий молодший 

бакалавр 

  

Практичні, семінарські 

  

Лабораторні 

Для заочної форми 

навчання: 

аудиторних –  

самостійної роботи 

студента –  

  

Самостійна робота 

  

Індивідуальні завдання: 

  

Форма контролю:  

 

Примітка 
Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи 

становить: 

для денної форми навчання –  

для заочної форми навчання –  
(кількість годин виділених на аудиторні заняття поділити на  

кількість годин виділених на самостійну роботу студента) 
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2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

 

Мета навчальної дисципліни –   
 

 

 

 

 

 

 

 

Завдання навчальної дисципліни –  

 

 

 

 

 

 

 

 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студенти повинні: 

знати: 
– 

– 

– 

– 

вміти: 
– 

– 

– 

– 
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3. Сформовані компетентності: 

 

Загальні компетентності 
Абревіатура 

компетентності 

  

  

Фахові компетентності 
Абревіатура 

компетентності 

  

  

4. Програмні результати навчання 

Програмні результати навчання Абревіатура  

  

  

  

 

На вивчення навчальної дисципліни відводиться: 

годин____/кредитів ECTS_____ 



10 

5. Структура навчальної дисципліни 

Семестр 

Кількість годин 

денна форма заочна форма 

всього  у тому числі 
всього  у тому числі 

л сем, пр. лаб. с.р.с л п сем с.р. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

           

           

           

 

 

6. Програма навчальної дисципліни 

Вступ. 

 

 

Змістовний модуль 1… 
Тема 1.1. ... 

Змістовний модуль 2… 
Тема 2.1. ... 

Змістовний модуль 3… 
Тема 3.1. ... 

Змістовний модуль 4… 
Тема 4.1. ... 

Змістовний модуль 5… 

Тема 5.1. ... 
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7.1. Тематичний план (денне відділення) 

 

Назва розділу(модуля), 

теми (змістові модулі) 
Всього Лекцій С.,п. Лаб. П. 

Інд С.р 
Навчально-

методична 

література 

Засоби 

діагности

ки 
Введення. Основні поняття та терміни 

Введення. 

Основні поняття та 

терміни 
2 2     [2] с. 7-10 

Усне 

опитування 

Змістовний модуль 1. ... 

Тема 1.1 4 2    2 
Google 

Class 
Тестування 

Практична робота №1 2  2    
Google 

Class 

Фронтальн

е 

опитування 

...         

Разом за модулем 1 ... ... ... ... ... ...   

Змістовний модуль 2. ... 

...         

Разом за модулем 1 ... ... ... ... ... ...   

Всього годин ... ... ... ... ... ...   

 

7.2. Тематичний план (заочне відділення) 

 

Назва розділу(модуля), 

теми (змістові модулі) 
Всього Лекцій С.,п. Лаб. П. 

Інд С.р 
Навчально-

методична 

література 

Засоби 

діагности

ки 
Введення. Основні поняття та терміни 

Введення. 

Основні поняття та 

терміни 
2 2     [2] с. 7-10 Усне 

опитування 

Змістовний модуль 1. ... 

Тема 1.1 4 2    2 
Google 

Class 
Тестування 

...         

Разом за модулем 1 ... ... ... ... ... ...   

Змістовний модуль 2. ... 

...         

Разом за модулем 1 ... ... ... ... ... ...   

Всього годин ... ... ... ... ... ...   
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8.1. Теми лабораторних занять (денне відділення) 

 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 
1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

 Разом  

 

8.2. Теми лабораторних занять (заочне відділення) 

 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 
1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

 Разом  
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9.1. Теми практичних занять (денне відділення) 

 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 
1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

 Разом  

 

 

9.2. Теми практичних занять (заочне відділення) 

 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 
1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

 Разом  
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10.1.  Самостійна робота (денне відділення) 

 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 
1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

 Разом  

 

 

10.2.  Самостійна робота (заочне відділення) 

 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 
1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

 Разом  
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11. Критерії оцінювання 

 
Критерієм успішного проходження здобувачем освіти підсумкового 

оцінювання може бути досягнення ним мінімальних порогових рівнів оцінок за 

кожним запланованим результатом навчання навчальної дисципліни; 

Мінімальний пороговий рівень оцінки варто визначати за допомогою якісних 

критеріїв і трансформувати його в мінімальну позитивну оцінку використовуваної 

числової (рейтингової) шкали. 
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12. Засоби оцінювання результатів навчання: 

 

Тестування, усне опитування, фронтальне опитування, комплексна 

контрольна робота (денне відділення), домашня контрольна робота (заочне 

відділення), залік, екзамен тощо. 
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13. Інструменти, обладнання та програмне забезпечення, використання 

яких передбачає навчальна дисципліна 

 

 

Інструкції по проведенню практичних/лабораторних робіт, відео-

презентації, методичні матеріали, посібники тощо 
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14. Рекомендовані джерела інформації 

 

Тут йде перелік основної, додаткової літератури та інших інформаційних 

ресурсів. 


